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Ce test se déroule en situation de conduite hors et en circulation a bord d’un véhicule-école.
Ce test permet de quantifier le nombre d’heures de formation 3 la conduite automobile.
Il n'impose pas un nombre d’heures, c’est un prévisionnel.

Il pourra étre revu 3 la baisse, par I'implication de Véleve dans la formation, ainsi que par la fréquence
des heures.

Cette évaluation permettra, en concertation avec I'école de conduite, d’organiser un calendrier de formation.
Elle se décompose en 8 rubriques

. La premiére concerne : des renseignements d’ordre général sur I'éleve

. La seconde, son expérience de la conduite

« La troisidme, sa connaissance du véhicule

« La quatrieme, ses attitudes a I'égard de I'apprentissage et de la sécurité

« La cinquieme, ses habiletés

« La sixieme, sa compréhension et sa mémoire

« La septieme, sa perception

« La huitieme, son émotivité

’évaluation vise a la production d’un résultat codifié a 3 niveaux de performance (faible, satisfaisant, bon)
conduisant a 3 tranches de propositions de volumes horaires.

Ce test durera environ 45 minutes. Ce test s’appuie sur les prescriptions du Guide pour la Formation
des Automobilistes (GFA).

Détail des compétences évaluees

1 RENSElGNEMENTS lScl;r la b:se d unéqu:stlonnatre etd un| echangefavec le formateur :
2 entité, age, résidence, niveau scolaire, pro ession, nationalité,
]
D’ORDRE GENERAL it visuelle, correction de la vision, visite médicale,
incompatibilités déclarees.

Ces critéres n’entrafnent pas de chiffrage, mais permettent
de donner des orientations au formateur sur les difficultés éventuelles
de compréhension de [a langue francaise ainsi qu’éventuellement
de dépister des déficiences sensorielles ou motrices et de proposer
une visite médicale ou de suggérer un simple appareillage de la vue
par exemple.




2. EXPERIENCE DE LA CONDUITE

3. CONNAISSANCES THEORIQUES
SUR LE VEHICULE

4. ATTITUDES A LEGARD
DE LA SECURITE ATTITUDES
A LEGARD DE L’APPRENTISSAGE

5. HABILETES (COORDINATION
ET SYNCHRONISATION
DES GESTES)

6. COMPREHENSION
ET MEMORISATION

7. PERCEPTION

8. EMOTIVITE
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Sur la base d’un questionnaire :

Permis possédés

Véhicules conduits

Zone d’évolution & bord du véhicule

Temps de pratique en conduite

Contexte d’accompagnement ou pratique autonome.

Capacité a répondre 3 un gquestionnaire a choix multiples
3 3 propositions sur une série de 12 questions déclinées en 4
theémes technigues :

Direction - Boite de vitesses - Embrayage - Freinage.

sur la base d'un entretien, hiérarchisation des attitudes
3 I’égard de la cécurité : limitation aux aspects techniques
et réglementaires de fa conduite versus adaptation au contexte
et partage de I'espace routier.

Sur la base d'un entretien, repérage de la motivation
3 l'apprentissage de la conduite : par choix et motivation interne
versus motivation externe et nécessité.

Hors circulation :

« Installation au poste de conduite sur un poste de conduite déréglé
en autonomie sur invitation du formateur.

. 5 réalisations de « départ arrét » sur terrain plat a la suite d’une
démonstration commentée du formateur.

« Manipulation du volant : apres explications sur le fait que le
regard précede la trajectoire et l'action sur fe volant, I'éleve exécute
un slalom non matérialisé sans utiliser les pédales.

Compréhension :

Nécessité d’avoir recours a des explications ou démonstrations
supplémentaires durant les exercices concernant les habiletés.

Mémorisation :

Capacité a citer dans Vordre les 5 opérations nécessaires pour démarrer
et s’arréter.

En circulation :

A allure normale, en ville sur route, pendant environ 15 a 20 minutes,
en doubles commandes (autonomie : volant, clignotants, rétroviseurs),
péleve devra choisir sa direction en fonction de ce que lui impose
Ja signalisation (4 2 5 fois) et en fonction des indications données
par les panneaux directionnels (4 a 5 fois).

éldve est invité a regarder loin devant {ui et & faire attention a gauche
ot i droite, de tenir compte de fa signalisation et des autres Usagers,
de mettre le clignotant si nécessaire, de dire le plus tot possible
ce qui lui semble intéressant pour la conduite.

Compétences évaluées : sens de la trajectoire et du gabarit, capacité
d’observation de I'environnement, sens de P'orientation et direction
du regard.

Les réactions émotives sont évaludes durant toute la durée
de ’évaluation.

Elles concernent les réactions générales (paroles et gestes divers) ;
et les crispations gestuelles.
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EVALUATIONS DES CAPACITES ET APTITUDES

‘!éAMBULE

p il s'aqit d'un test d’évaluation de capacités et d’aptitudes et non d'un acte de formation ;

b le test precede la formation et les personnes testées ne sont pas des éléves (pas encore) méme g'ils disposent plus
ou moins de compétences et d’aptitudes ;

» les réponses attendues ne sont pas & interpréter autrement qu’au travers lobjet visé par évaluation (évaluer
des copacités) et non pour leur justesse en elle-méme [par exemple lorsque lon teste la capacité & prendre
une décision on n'évalue pas la valeur de cette décision, mais seulement la capacité de la personne & s'engager
dans cette décision] ;

il n'y o pas de « pieges » dans les situations présentees, la personne testée doit simplement se placer en tant que
conducteur du véhicule d'ou la situation est filmée ou photographiee ;

b les questions posees ne sont pas des questions & traiter comme des questions de Uépreuve type ETG, c'est-a-dire
« je dois faire ceci ou cela », mais comment je percois cette situation ;

b les questions a partir des situations filmées doivent étre traitées en tenant compte de la dynamique de cette situation,
c'est-a-dire en tenant compte des données de mouvements avant Uarrét sur image ; Uaspect statique de larrét sur
image ne doit pas faire analyser la situation comme une diapositive de code.

‘s CATEGORIES DE CRITERES EVALUES

» Les facteurs de volonte et de motivation (aptitude volitive)

b Les aspects émotionnels et affectifs (aptitude conative)

) Les capacités de transfert

P Les connaissances techniques et de sécurité

b Les capacités cognitives d’attention dirigée et de meémorisation

P Les capacités cognitives de compréhension et de traitement des informations des situations de circulation

‘ QUESTIONNAIRE

seules les questions présentées ci-dessous font Uobjet d’attribution de points.
Les autres relevent de linformation simple a destination de Uétablissement et des enseignants.

LES FACTEURS DE VOLONTE ET DE MOTIVATION (APTITUDE VOLITIVE)

Questions Critéres évalués Attribution de points
Satisfaction de sa situation Sentiment Si la réponse est « plutdt oui », la personne gagne 1 point,
professionnelle/ ou de d'auto-efficacité  car avoir ce sentiment renforce limage de soi et les motivations.
ses apprentissages personnelle Si la reponse est « plutét non », PAas de point attribué,
mais pas de point perdu.
Pratiques sportives ou Implication A choque réponse positive est attribue 1 point ; chacune ayant
culturelles ; anciennete volontaire un sens concernant la force de cette implication.
et fréquence et persévérance  Sinon, pas de point attribué mais pos de point perdu.
Enonce des raisons Motivation & suivre Des points positifs sont attribués aux raisons profession-

pour apprendre @ conduire une formation nelles, au plaisic de conduire, a la passion des vehicules,
a la conduite a Uacquisition d’indépendance, la recherche de sécurite.
Des points néqatifs sont attribués aux reponses sur les différentes
sources d’obligation (parents, famille).
Pas de cumuls. Mais possibilite de neutralisation
(un plus annule un moins).

Rythme d’apprentissage Implication A un rythme soutenu est attribué un point positif.
volontaire Pas de point négatif attribue.




LES ASPECTS EMOTIONNELS ET AFFECTIFS (APTITUDE CONATIVE)

Questions Critéres évalués
Comment réagissez-vous  Etat d’esprit positif
face a l'échec Persévérance
Dévalorisation
Fuite

Critique de tiers

Facilité percue et caractere Image de soi
contraignant ou aspect Emotion positive : plaisir a
agréable de apprendre
lapprentissage Sensation de contrainte

intérét et attirance pour Emotion positive et valo-

lo conduite risation
Peur de conduire Emotion négative et res-
senti d'émotion négative
Pensez-vous Savoir... Capacité d'auto-evalua-
Pensez-vous connaitre tion justifiee
les opérations... Ou exces de confiance

sur-estimation de soi

LES CAPAClTéS DE TRANSFERT
Questions Critéres évalués

Possession de permis Competences de conduite
et de gestion
de situations
de circulation

Permis B annule Compétences techniques
et situationnelles

Expérience de conduite Compétences techniques
auto et situationnelles

Passager avant, usage de Capacités de perception
deux-roues et d’engins d’indices
moteur Compréhension de
situations de circulation

Frequence d'utilisation Compétences techniques
des deux-roues, intérét
pour la conduite

Attribution de points

Point positif attribue sur les réactions positives
Neutre sur le besoin de soutien

Point negatif sur réactions négatives

Pas de cumuls mais, possibilité de neutralisation
(un + annule un moins)

Point positif si image de soi positive, si apprentissage pergy
comme agréable

Neutre si peu contraignant

Point negatif attribué si contrainte, perception de difficulté
et apprentissage pergu comme rebarbatif

Points pour chaque question

Point positif sur émotion positive et valorisation
Point néqatif si pas d’attirance pour la conduite

Point negatif si expression de peur de conduire

Point positif si auto-évaluation s’avere juste
Point négatif si sur 2 questions au moins les réponses
ne correspondent pas a la capacité

Attribution de points

Le nombre de points attribué est graduel, sans se cumuler.
De 14 2 points en fonction du caractere plus etendu des
competences.

Pas de permis possede : pPas de gain mais pas de perte
de points.

2 points attribués

Points positifs selon la réqularité déclaree
Pas de points négatifs attribués

Points positifs attribués pour le passager avant, l'usage de
deux-roues & moteur, et en fonction de limportance et de
lanciennete

Pas de points négatifs

Point positif attribue
Pas de point négatif

LES CONNAISSANCES TECHNIQUES ET DE SECURITE

Questions Critéres évalués

Connaissances Connaissances des pro-
cédures de manipulation
d’un véhicule

Seécurité Connaissance d'une régle
de securite

Attribution de points

Points attribues en cas de reponse juste par question
Pas de point negatif attribué

Point positif attribué en cas de connaissance de la regle
Pas de point négatif attribué




LES CAPAClTéS COGNITIVES DE PRISE D’INFORMATION, D’ATTENTION DIRIGEE
ET DE MEMORISATION D’INFORMATIONS A PARTIR DE VUES FIXES DE SITUA-
TIONS DE CIRCULATION

Les situations photos Critéres évalués Attribution de points
10 situations présentées Exactitude ou erreur sur  Pour chaque situation, ity a une information évidente
durant 4” la prise d'information (regard directeur central) : pas de points attribueé
Attention dirigee Pour linformation relevant d'une attention dirigee
Mémoire de travail (regard lateral et mobile) : 1 point attribue

Pour une information erronee : 1 point négatif

LES CAPACITES COGNITIVES DE COMPREHENSION ET DE TRAITEMENT
DES INFORMATIONS DES SITUATIONS DE CIRCULATION

Les situations vidéos Critéres évalués Attribution de points
s, 82, S3, 54 Perception et sélection 2 ou 3 niveaux d’attribution
d’indices 1 point pour linformation principale

0 pour une information neutre
-1 point pour information secondaire

S5, S6, S7, S8 Compréhension 2 ou 3 niveaux d'attribution
de situation 1 point pour linformation principale
0 pour une information neutre
-1 point pour information secondaire

sg, S10, 811, S12 Capacité de prévision 2 ou 3 niveaux d'attribution
et d’anticipation 1 point pour linformation principale
0 pour une information neutre
-1 point pour information secondaire

S13, S14 Capacité d’évaluation de 1 point attribue ou enlevé selon la réponse
distances et de vitesses
S15, S16 Capacité décisionnelle 1 point attribue ou enlevé selon la réponse
Temps de réponse moyen Efficience du temps de 1 paint si le temps moyen de réponses aux situations videéo
réaction et de traitement  est < 5”
cognitif -1s'ilest>a5”
Q.45, Q.46, Q.47 Capacité visuo-spatiale 1 point par reponse juste

position du véhicule par -1 point par réponse erronée.
rapport a infrastructure

ou tiers
Q.48, Q.49, Q.50 Capacité visuo-spatiale 1 point par réponse juste
dynamique -1 point par réponse erronee.

Evolution du véhicule
dans lespace




